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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΚ9ΜΟΧ «ΥΑΛΟΥ 
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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. Α36/17970 


Αναμόρφωση Οργοτνισμοό του Γενικού Νοσοκομείου Χανιών 
«ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ». 

Ο ΤΠΟΓΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παραγρ. 1, 2, 3 και 4 του Ν. 1397/ 
1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Το 87/1986 Π. Δ/γμα «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης 
των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/1966). 

3. Τηιν 20/33/22.11.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείο» Χανίων «Άγιος Γεώργιος», 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Χανίων «ΑΓΙΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ», όπως αυτός ισχύει με το 540/79 Π. Δ/γμα 
«περί τροποποιήσει» ς και συμπληρώ σε ως του ΟρΙγανισμού του 
Γενικού Νοσοκομείου Χανίων «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» (ΦΕΚ 
164/Α/79), αναμορφώνεται σύμφωνα με -τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 


Άρθΐρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/1953 «περί οργανιόσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως (ΦΕΚ 254/Α/1963) και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, που δ'.έπΡτσι· από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
αυτού, όπως αυτές τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μετα¬ 
γενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκο¬ 
μείο και φέρει την επωνυμία: ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ». 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη των Χανίων. 

3. Τοι Νοσοκομείο έχε; σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφεται σε επάλληλους κύκλους: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕ¬ 
ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 

και στη μέση το εθ/όσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η πθ|ρ(οχή, στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρώτοβάθμ’ας και δευ¬ 
τεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνίική και επαγγελματικήι του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήμα¬ 
τος Υγείας. 

(5) Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης κϊ(ι επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοιδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

3) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές γ|·α παροχή υπηρεσιών. 

\ , 

γ) Οι πρόσΟδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 
Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών· 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε ίρ,ιακό- 
σ·α τριάντα πέντε (335) κρεβάτια. 

Άρθρο 6· 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

I. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 


α) Ιατρική 
(ό) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσα έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρρ- 
ση και ιεραρχική διάρθρωση Οι τρρις υπηρεσίες ε ^®' 
ξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικα στον Πρόεδρό 

υ Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3 Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
ηροσία από αυτή «ου υπάγεται κατά κλάδο και «ιτ^ορτ», 
μφωνα με τις δατάξες της απόφασης αυτής, υπάγεται ε- 
ΐρχίκά στην υπηρεσία που υπηρετεί 
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Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται! 

αΐ. Παθολογικό, με δύναμη εκατόν πενήντα πέντε (155) κρεβάτια, 
α2. Χειρουργικό, με δύναμη εκατόν ογδόντα (180) κρεβάτια* 
α3· Εργαστηριακό. 

§1 _ Μ £121 

31« Ημερήσιας νοσηλείας, 
β2. Επειγόντων περιστατικών. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής» 

α:_παθολογικος_τομεα>: 

Βΐ_Ιΐ4ί11ίίΣβ' 

α1· Δύο (2) Παθολογικά 

α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 

α3· Ένα (1) Παιδιατρικό με μονάδα νεογνών 

α4. Ένα (1) Νευρολογι κό 

α5· Ένα (1) Δερματολογικό 

α6· Ένα (1) Πνευμονολογικό 

α?· Ένα (1) Νεφρολογικ6 

§2_Μονάδες^ 

81« Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 
β2· Τεχνητού Νεφρού 
83* Εμφραγμάτων 
Β;.ΧΕΙΡΟ ΥΡΓ ΙΚ ΟΣ ΤΟΜΕ ΑΣ 

δί1_Τΐάάϋ2ταΐ- 

αΐ. Δύ· (2)’ Χειρουργικά 

α2. Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α3* Ένα (1) Ουρολογικό 

α4. 'Ενα (1) Οφθαλμολογικό ^ 

α5. Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικδ 

α6. Ένα (1) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

α?. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

β) Μονάδες» 

β1· Εντατικής Θεραπείας 
β2· Ανάνηψης 

γ; ΕΡΓΑΣ ΤΗΡΙ ΑΚΟΣ,ΤΟΜΕΑΣ 
α2_Τ^ήματα^ 

αΐ. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
α2. Ένα (1) Βιοχημικό 
α3· Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α4. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
α5· Ένα (1) Κυτταρολογικό 
αο. Ένα (1) Αιματολογικό 
α?. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
α8. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντιστοί¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν 

στο Νοσοκομείο* 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση 
που διαρθρώνεται σε τρείς (3) τομείς Ιο, 2ο και 3ο *<> υ ο 
καθένα* διαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως: 
α) 0 1ος τομέας σε. πέντε (5) τμήματα, που καλύπτουν τον Παθο¬ 


λογικό τομέα της. Ιατρικής Υπηρεσίας* 

β) 0 2ος τομέας σε επτά (7) τμήματα, που καλύπτουν τον Χει¬ 
ρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας* 

γ) 0 3ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα, που κα?^ύ,ττουν τον 
Εργαστηριακό τομέα, τα εξωτερικά" ιατρεία και τα διατομεακά 
τμήματα (Ημερήσιας νοσηλείας και Επειγόντων Περιστατικών) 
της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτε- 
λείται από: 

α) Τον Δ/ντή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη 
της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον 
Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπδ στοιχείων (β) μελών και τον Γραμ¬ 
ματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτοοπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και 
εισηγείταί σχετικά με τον Πρόεορδ της στα αρμόδια όργανα 
του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1 . Η Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση, 
που διαρθρώνεται σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η) Πληροφορικής - Οργάνωσης 
θ) Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 
και στα Αυτοτελή Γραφεία: 
α) Επιστασίας 
β) Ιματισμού 

3. Η Υποδιεύθυνση .Τεχνικού στα τμήματα» 
α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών· 

♦ 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

Ί. Αρμοδ ιότη τες Ιατρικής Υπηρεσία ς είναι : · 

Η προώθηση και προαγωγή της Ϋγέίας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φα ρμα κευ τικ ού_Τμήματος^ 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
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φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, τη διανομή, την διακίνηση και διαχεί- 
ρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του 

Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που δα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς 
εκτέλεση συνταγών. 

3 ? Αρμοδιότ ητες της Νοσ ηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγμα¬ 
τα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή ' 
της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο 
προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

4 . Αρ μοδιότ ητ ες της Διοικητική ς Υπηρεσίας ε ίνα ι: 

α) Τμή μα Προσω πικού: Φροντίζει για κάθε θέμα «ου έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του πμοοωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

?αήίΐΰί Γοααμβτβίας: ΦοσντίζΕί για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκο¬ 
μείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της 
αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε’προβλήματος γιά την 
διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

Υ) Τμήμα Οικονομικού:» φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του 
Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των 
αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
την διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειά¬ 
ζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του 
ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών 
βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, 
την ευθύνη για την διαφύλαξή της περιουσίας του Ιδρύματος 
και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων, 
δ) Τμήμ^ ι Κ ίνησης Αρρώστων» Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και 
την τήρηση καταλόγου αναμονή*εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών 
κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την 
εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. 
Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των 
νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέ¬ 
χει κάθε πληροφορία γι’αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στα¬ 
τιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

ε) Τρήμ α Δια τροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπι¬ 
κού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση τ*ν νοσηλευομένων 
ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν 
ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες 
όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια 
μέχρι την κατανάλωσή τους. 

στ) Τμήμα Γρα μμ ατείας Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και 
φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη, των τακτικών εξωτε¬ 
ρικών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχο- 


μένων ρ' αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία 
κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέ¬ 
λευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή 
τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημε¬ 
ρώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών 
εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 
ζ)_Τμ ή μ^..ΚθινωνΐΗής Υπ ηρε σίας:. Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοαηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτιών που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτω¬ 
ση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινω¬ 
νικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινω¬ 
νικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

Η ευθύνη για την οργάνωση 

και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και 
τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής 
και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ1_ ΤμήμΒ_ΠαρανατΡ|>Λάν Επαγγελμάτων (Τεχνολό γων) » Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών - εμφανιστών, των εργοθεραπευτών και 
φυσικοθεραπευτών όπως αυτές εξειοικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

ι) Γρα φείο Ε πισ τασίας^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ιο ί,Γρ αφείο Ιματισμού» Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
ΐβ) Τμήμα Τεχνικο ύ» Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 
συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών 
και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την 
προμήόεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες 
για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και 
έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αέριων, των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την 
ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει 
για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού καθώς και ίων οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

£ Υΐ Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα 
της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

β. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανο¬ 
νισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υπο¬ 
δείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
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α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
Ν. 1597/85» στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου, Υγείας 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσο¬ 
κομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θεσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οαοιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση τηι, απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα μέ τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγο¬ 
ρία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις* 

ΚΑΤ ΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ Π Ε ΦΑΡΜΑΚΟ ΠΟΙΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ ΒΙΟΧΗΜΙΚΏΝ-ΧΗ_ΓΛ^2Ν_ 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΠΕ_ΒΙ0Λ0Π2Ν 
Τρείς (3) θέσεις 

6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙ Α ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘ ΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Επτά (7) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

αΙ.κατηγορια^πε 
Κ4ΑΔ0Σ_ΠΕ_Ν0ΣΗΛΕΥ Τ0Ν - τριον 
Ο κτώ (8) θέσεις 

Β1-ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΤΕ 

κλαδος_τε_νο^αευτλν^_τριων 

Διακόσιες οκτώ (208) θέσεις 

Οι οκτώ (8) θέσεις του κλάδου αυτού, πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι οκτώ (8) 
θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών - τριών. 
ΚΛΑΔ0Γ - ΤΕ_ΕΠΙ/;ΚΕΠΤ52Ν_ = _ΤΡΙ0Ν 

Δέκα (10) θέσεις 

κλαδ ος τε μαιώ ν 

Δώδεκα (12) θέσεις 
Γί Κ ΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ Ε 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ_ ΑΔΕΛΦΟ Ν Ν0Σ 0 Κ01& Ν 
Διακόσιες ογδόντα τρείς (283) θέσεις 

Οι διακόσιες (200) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι διακό¬ 
σιες (200) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών - τριών. 

ΚΑΑΔΟΣ^ΔΕ ΠΡΑΚΤΙΚΟΝ,ΝΟΣΟΚΟΜΟΝ (ΠΡΟΣ ΩΡ ΙΝΟΣ) 

Οκτώ (8) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά _ην με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 


ΚΛΑΔΟΣ_Δ_Κ_.ΑΝΔΡΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ (ΠΡ ΟΣΩΡΙΝΟΣ;) 

Δύο (2) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οαοιοδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

δ:_κατηγορια_υε 

κλαδος_υε_βοηθητικου _υγειο νο«ικ ου ΠΡΟΣΩΠΙΚ ΟΥ 

Εκατόν οκτώ (108) θέοεις 

0 κλάδος αυτός περί λαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλάμων, 
Ανδρών Νοσοκόμων, Μεταφορέων Ασθενών και Σαβανωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες* 

Βοηθών θαλάμων* Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Ανδρών Νοσοκόμων; Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Μεταφορέων Ασθενών; Δέκα τρείς (13) θέσεις 

Σαβανωτών; Μία (1) θέοη 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί,ΚΑΤΗΓΟΡίΑ.ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ 11Ε ,ΔΙ ΟΙΚ ΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

κλαδος_πε_μηχανικων 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων - Μηχα¬ 
νικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών, Πολιτικών - Μηχανικών, Ηλεκτρο¬ 
λόγων - Μηχανικών και Ηλεκτρονικών - Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Μηχανολόγου-Μηχανικού; Μία (1) θέση 
Πολιτικού·Μηχανικού: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ.Π Ε_ Β ΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΟΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ..'ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ_ΛΕΙΤΟΥΡΙ^Ν 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑ ΙΤΟ ΛΟΓΟΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡ ΙΚΗ Σ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΟΝ 

Μία (1) θέση 
Β: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΔΙΟ ΙΚΗ ΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟ ΜΕΙΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑ ΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Τρεις (3) θέσεις 
ΚΛ ΑΔΟΣ Τ Ε ΦΥΣ ΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΟΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛ ΑΔΟΣ ΤΕ ΕΡ ΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤ ΟΝ 

Δυο (2) θέσεις 
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ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙ ΝΩΝΙΚΩΝ Λ ΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Τρείς (3) δέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Ι ΑΤΡΙΚΩΝ Ε ΡΓΑΣΤΗΡΙ ΩΝ (ΤΕ ΧΝΟΛ ΟΓΩΝ ! 

Έντεκα (11) θέσεις 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ ΡΑΔ ΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤ ΙΝΟΛΟΓΙΑΣ ( ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ -_ρΜώΑΝΐ£Τ^Ν ) 
Εξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔ ΟΣ ΤΕ Ε Π ΟΠΤΏΝ ΔΗΜΟ ΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑ Σ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΤΕ Τ ΕΧΝΟΛΟΓΟΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ,ΤΕ^ΒΙΒΛίΟΘΗΚΟΝβΜΟΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟ ΦΟΡ ΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση , 

ΚΛ^ΔΟΣ_ΤΕ,ΤΕΧΝρΑΟΓΙΚΏΝ_ΕΦΑΡΜΟΓΏΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός κερί λαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνικών, Υπομηχανικών και Σχεδιαστών.Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών-Τεχνικών » Μία (1) θέση 
Υπομηχανικών: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΓΓ ΚΑΤΗ ΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ ΔΙ ΟΙΚΗ ΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Πενήντα οκτώ (58) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΕΤΑΦΡ ΑΣΤ ΏΝ - ΔΙΕΡ ΜΗΝΕΥΕ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑ ΚΤΥΛΟΓΡΑώΟΝ 
Πέντε (5) θέσεις 

Εννιά (9) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ,ΧΕΙΡΙΣΤΟΝ - ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θεσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΙΕΡΚΟΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟΥ Η/χ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
1ίΛΑΔ0Σ_ΔΕ__ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Οκτώ (8) θεσεις 

κααδος,δε^προςωπικου.αςφαλβιας 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Εξήντα πέντε (65) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Οδηγών αυτοκινήτων, Θερμαστών, 
Υδραυλικών, Ξυλουργών, Σιδηρουργών, Κοπτριών - Ραπτριών - 
Γαζωτριών, Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών, Ηλεκτρο¬ 
λόγων, Κτιστών, Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών, Υδραυ¬ 
λικών - Οξυγονοκολλητών* Συντηρητών Κτιρίων και Κουρέων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Μηχανοτεχνιτών: Μία (1) θέση 
Ηλεκτροτεχνιτών:Δύο (2) θέσεις 


Εργοδηγού; Μία (1) θέση 
Οδηγών αυτοκινήτων: Τρεις (3) θέσεις 
Θερμαστών» Δύο (2) θέσεις 
Υδραυλικών:Τρείς (3) θέσεις 
Ξυλουργού:Δύο (2) θέσεις 
Σ ιδηρουργού* Μία (1) θέση 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Τέσσερις (4) θέσεις 
Κλιβανιστών-Απολυμαντών-Αποστειρωτών: Δ ^° θέσεις 
Ηλεκτρολόγων: Δύο (2) θέσεις 
Κτιστών: Δύο (2) θέσεις 

Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών:όνο $) θέσεις 
Υοραυλικών-Οξυγονοκολλητών: Δύο (2) θέσεις 
Κουρέα: Μία (1) θέση 
Συντηρητών Κτιρίων: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

δ:_κατηγορια_υε 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ Υ ΠΡΟΣ ΩΠΙΚΟΥ 
Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών. 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων: Δυο (2) θέσεις 
Θυρωρών: Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ογδόντα πέντε (85) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών, 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών και Επιμέλειας 
κήπων, (Βοηθών κηπουρών). Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών - τριών: Τριάντα μία (31) θέσεις 
Πλυντών - τριών: Πέντε (5) θέσεις 
Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών -τριών: Πέντε (5) θέσεις 
Βοηθών Κηπουρού: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔρΣ_ΥΕ^Ρ0Σ9ΠΙΚ0Υ_ΕΣΤΐΑΣΗΣ 
Πενήντα (50) θεσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες : Βοηθών Μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων και Πλυντών - τριών οκευών μαγειρίου. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών Μαγείρων: Τέσσερις (4) θέσεις 

Τραπεζοκόμων; Δέκα οκτώ (18) θέσεις 

Πλυντών - τριών σκευών μαγειρίου: Δύο (2) θεσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες 

γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΏΝ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ Υ Ε ΦΥΛΑΚΏ Ν - ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΏΝ 
Πέντε (5) θέσεις 
Εί ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 
Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
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και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ” Καθορισμός 
προσόντων διορισμού " (Προσοντολδγιο - Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ. 
318/Β/86). 

2· Για τον κλάδο ΠΕ Λογοθεραπευτών, πτυχίο ή δίπλωμα Λογοθε¬ 
ραπείας ή Λογοπεδικής ή Δογοπαθολογίας (3ΡΕΕ0Η ΑΝΙ) ί,ΑΝΟυΑΟΕ 
ΡΑΤΗ0Σ03Ι3Τ) ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου αντίστοιχης 
σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας 
της αλλοδαπής· ισότιμης βαθμίδας με Λ·Ε.Ι της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά· 
στις θέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλο¬ 
σοφικής Σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη 
Λογοθεραπεία και Φωνολογία. 

βιΓια τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας ότι ισχύει και για 
τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό.'Οσον αφορά τα θέματα πρόσ¬ 
ληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαΙου·ενδυμασίας(στολής)κ.λ.π. 
εφαρμόζονται οι διατάζεις του Ν.1339/83,όπως αυτές ισχύουν κά¬ 
θε φορά. 

η.Για την θέση Δικηχώρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρει ο 
Πάγο. ’ 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεαία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 του 
Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐ’σταται υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική υπηρεσία προΓσταταιι 

α)Στη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα 
Μαιευτικά τμήματα και εφ όσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική υπηρεσία προΐσταται : 

α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικοΰ-Λογιστικού. 
β)Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικοό,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ,προ'ίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΤΕ ή Δ® των αντίστοιχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Ηροσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώ¬ 
στων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων,υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικοΰ-Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικοό-Λογιατικοΰ. 

δ)Ετο τμήμα Οικονομικού.υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικοΰ-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΙ του κλά¬ 
δου Λογιστικής. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικοό,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών. 


στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 
θ)Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας Τ® του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι)Στο τμήμα Παραϊτρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων)υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του 
κλάδου Ραδιολογίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή 
του κλάδου Εργοθεραπευτών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρα¬ 
σκευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών. 
ια)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατη¬ 
γορίας ΙΕ του κλάδου Διοικητικοΰ-Λογιστικού. 

5·0ι υπάλληλοι που θα προΤοτανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη 
Νοσηλευτική υπηρεθία,στη Διοικητική υπηρεσία και τις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του πα¬ 
ρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις,ίΦΕΚ 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο ερ¬ 
γασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2.Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί 
να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με κατα¬ 
βολή αντιτίμου που ισοΰται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά 
για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Ι.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις καταυέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετοδντες,κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσδντα,ανεξάρτητα 
από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδια¬ 
κά βτο βαθμό που κενοΰνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανι¬ 
κές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που 
συνιστώνται με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες 6ιατάξεις.(ΦΕΚ 37/Α/Θ6). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργοόνται όταν κενωθούν 

με οποιοδήποτε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/84(ΦΕΚ 
136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85(ΦΕΚ67/ 
Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 
του Ν.1579/85(ΦΕΚ217/Α/85). 
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4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ¬ 
σόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να υπηρετοόν 
σε προσωρινές δέσεις που συνιστώνται με απόφαση του ά.Σ. του Νο¬ 
σοκομείου,σόμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές δέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν αυστα- 
Θεί προσωρινές δέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρ¬ 
θρου, πληροόνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κευούυ- 
ται και καταργούνται οι προσωρινές δέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθ¬ 
μός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών 
θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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